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SELEZIONE DI IDEE PROGETTUALI PER LA NASCITA E LO SVILUPPO
DI NUOVE IMPRESE SOCIALI

FASCICOLO DI CANDIDATURA
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la Formazione Professionale dei Lavoratori ~~~~~ iniziativa
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Commissione europea




Prima parte
Seconda parte

Formulario descrittivo

1l profilo del candidato/a

1 progetto di impresa sociale
1) L’ idea progettuale

2) I clienti

3) I concorrenti

4) [ fornitori

5) Gli investimenti

6) Le risorse umane

7) Volume d’ affari, aspettative di reddito e disponibilita di capitali




Prima parte: ll profilo del candidato/a

N.B. In caso di proposte presentate da gruppi, la presente scheda deve essere copiala e compilata da ogni
singolo proponente del gruppo, compresi gli eventuali soggetli portatori di svantaggio ai sensi dell’ art. 2
delle Modalita di partecijpazione

Dati anagrafici
NOME € COGNOIME ...t ettt et et ettt ettt e e
Luogo € data di NASCILa ..........ccoiniiii it e e e e e e e e neans
StAt0 CIVIlE ... e e
N R o || PP

Formazione scolastica

(indlicare tutti i titoli di studio conseguiti dopo la licenza media)

o Licenza elementare

0 Licenza media

o Qualifica professionale in ...
conseguitanel ..................

0 Diploma scuola media SUPEHOre iN ... e
conseguitonel ..................

Q Specializzazione post diploma N ...
conseguita nel ..................

Q Laurea breve / corsi parauniversitari in ......... ...,
conseguitanel ...................

o O = (== N | o PP
conseguitanel .....................

Eventuali corsi di formazione professionale e/o aggiornamento

P ool g aT=T g 1o R o =T I oo ] =T TP
Anno di svolgimento ... durata......ccooiiii e
ArgomMeENtO I COMSO ... ouneeiie e ettt e
Anno di svolgimento ...........c.cooiiiiiiii durata..........coooviiiii
P e o]ngl=To1 (o X o =T I elo] £=To R
Anno disvolgimento ... durata...........cooviviiii




Conoscenze linguistiche

LiNQUa ... ivello ...
LiNQua ... livello ......cooovvii
LiNQUa ... ivello ...

Tipo livello

SUAENIE IN ..o
Disoccupato dal ..o
In cassa integrazione dal ..............cooimiii e
INMODIIItA dal ...

Lavoratore dipendente ...

O 0O 0 0O O O

AITO (SPECITICAIE) ..o

Esperienze lavorative
(formalizzate e non)
Occupazione afttuale
Settore di attivita ........ ..o

[0 4= 1 [T T0] o | dal .o

Occupazioni precedenti

Settorediattivita ..o, MaNSIONI ...




Hai avuto precedenti esperienze nel settore di intervento specifico da te scelto? Se si, quali e con

quali risultati?

Allre esperienze

(hobby, volontariato)

TIPOIOGIA .. .eeee e dal ............ al............
TIPOIOGIA ..o dal ............ al............
TIPOIOGIA .. .eeee e dal ............ al............
TIPOIOGIA ... dal ............ al............

Eventuale appartenenze a categorie di svantaggio

Appartieni a qualcuna delle seguenti categorie di svantaggio?
U Legge 381/91 (vedi dettaglio all’ art. 2 delle Modalita di partecipazione)
U Regolamento (CE) n. 2204/2002  (vedi dettaglio ALLEGATO A) delle Modalita di

partecipazione)

Quali sono le tue/vostre motivazioni personali per il lavoro autonomo/imprendiforiale?




Seconda parte: Il progetto di impresa sociale

1) L’ idea progefttuale

Descrivi/descrivete I’ idea




Quando é nata e come I’ hai/avete sviluppala fino ad ora?

(ricerca informazioni e collaboratori, partecijpazioni a fiere, adesione ad associazioni del settore, elc.)







2) | clienti

Quali sono i tuoi/vostri potenziali clienti?

Fai una descrizione del cliente tipo:

In quale area geografica sono localizzati?

o Area locale [d area regionale [d area nazionale [ estero
Specificare
Hai idea di quanti clienti potresti/potreste avere? ...

Ne hai/avete gia contattati?




Come pensi/pensate di vendere il tuo/vostro servizio?




3) / concorrenti

Chi sono? [ piccole imprese 1 medie imprese [ grandi imprese L altre imprese sociali

QUANTTE SONOT .. e e
Dove sono localizzati?

[ area locale [J area regionale [J area nazionale d estero

Che cosa offrono?
Servizi sostitutivi/alternativi
QUL ..

o Stessi servizi

Quali vantaggi ritieni/ritenete possa avere il tuo/vostro servizio rispetto ai concorrenti? Specificare:

O INNOVA VI . ..o
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4) | fornitori

Di che cosa dovrai/dovrete approvvigionarti/vi?

Tipo Descrizione
O Materie prime e
0 Semilavorati/componenti
O Prodotti finiti

O ARTO

Quante sono le aziende in grado di fornire cid di cui hai/avete bisogno? Sai/sapete dove sono

localizzate e hai/avete eventualmente gia avuto contatti con le piu importanti?

12




5) Gli investimenti

Di che cosa pensi/pensate di aver bisogno per svolgere I'attivita?

Locali

Per uffici

Per magazzino
Per esposizione

Per vendita

Beni

Macchinari

Attrezzature

Hard e software

Mobili ufficio/

Arredi vari

Automezzi

Loghi/marchi

o

coslo annuo

Possiedi/possedete gia alcuni dei beni necessari? Quali? Intendi/intendete apportarli alla futura

10 0] o] ST N




6) Le risorse umane

Quante persone prevedi/prevedete di coinvolgere (oltre ai soggetti indicati nella presente

CaANAIAALUIA) 2. ..o

A tuo/vostro avviso, l'impresa proposta potra creare opportunita occupazionali per soggetti

svantaggiati (oltre a quelli eventualmente indicati in sede di candidatura)? .......................ooe.ee.

Se si quanti e con quale tipologia di svantaggio? (fare riferimento all’art. 2 delle Modalita di

partecipazione)
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7) Volume d ‘affari, aspettative di reddito e disponibilita di capitali

Quale fatturato annuo prevedi/prevedete di realizzare?
IPFMO @NNO ..o et

A TEOIME ..o

Quale reddito € atteso il primo @anNO? ...

Pensi/pensate di impiegare risorse proprie per dar vita alla nuova impresa sociale? Se si, quali e in

che in che modo?
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